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Engenharia para os sistemas que não

podem falhar.



/ /  C O N T E X TO

Contexto da Avaliação

As entrevistas técnicas finais foram

conduzidas para avaliar a aderência

dos candidatos a uma posição

técnica sênior / especialista.

O foco esteve na modernização de sistemas

legados, no estrangulamento de monolitos e

na arquitetura distribuída orientada a

eventos, em um contexto de sistemas

financeiros críticos.

Avaliação Técnica de Candidatos · Plard / Santander · Confidencial



/ /  M É TOD O

Critérios de Avaliação & Escala Sciensa
CRITÉRIOS TÉCNICOS

01 Distributed Systems

02 Kafka / EDA / EIP

03 Cloud Native / Resiliência

04 Arquitetura Enterprise

05 Staff / Principal Mindset

06 Sistemas financeiros / pagamentos

07
Aderência ao desafio de modernização e estrangulamento de

legado

ESCALA SCIENSA

JR PLENO SR Principal Arquiteto

Avaliação Técnica de Candidatos · Plard / Santander · Confidencial



/ /  PA N O R A M A

Visão Geral dos Candidatos

Avaliação Técnica de Candidatos · Plard / Santander · Confidencial



/ /  R A N K I N G  T É C N I C O  ·  E S C A L A  1 – 5

Ranking Técnico

AR Artus · Principal Engineer 3/5

CS Cid Soares · Principal Engineer 4/5

FN Flávio Neves · Principal Engineer 4/5

Avaliação Técnica de Candidatos · Plard / Santander · Confidencial



/ /  P E R F I L  C O M P L E TO  D O S  F I N A L I STA S SEÇÃO COMPLEMENTAR ·  CONFIDENCIAL

Ficha Executiva dos Finalistas
Visão integrada de experiência, competências técnicas, soft skills e aderência cultural.

Avaliação Técnica de Candidatos · Plard / Santander · Confidencial



Avaliação Técnica de Candidatos · Plard / Santander · Confidencial



DESTAQUES

SOFT SKILLS & FIT CULTURAL

Comunicação objetiva Perfil colaborativo Alta capacidade de aprendizado

Comprometimento Evolução contínua Postura receptiva Qualidade de entrega

“ Combina profundidade técnica de baixo nível com experiência real em escala enterprise, sendo altamente aderente ao papel de Principal Engineer.
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EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ·  LINHA DO TEMPO

Currículo · Artus Rocha · Plard / Santander · Confidencial



EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ·  LINHA DO TEMPO

FORMAÇÃO ACADÊMICA

Currículo · Artus Rocha · Plard / Santander · Confidencial
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DESTAQUES

SOFT SKILLS & FIT CULTURAL

Excelente comunicação Perfil analítico Organização Segurança técnica

Maturidade profissional Protagonismo Colaboração Relacionamento positivo

“ Reúne consistência técnica, clareza de comunicação e maturidade arquitetural para atuar em iniciativas estratégicas de alta complexidade.
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EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ·  LINHA DO TEMPO

FORMAÇÃO ACADÊMICA

Currículo · Cid Soares · Plard / Santander · Confidencial
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DESTAQUES

SOFT SKILLS & FIT CULTURAL

Excelente comunicação Argumentação executiva Perfil consultivo Visão estratégica

Atuação hands-on Autonomia Protagonismo Equilíbrio nas interações

“ Combina maturidade executiva, visão estratégica e forte capacidade de execução técnica em ambientes enterprise de alta complexidade.
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EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ·  LINHA DO TEMPO

Currículo · Flávio Neves · Plard / Santander · Confidencial



EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ·  LINHA DO TEMPO

FORMAÇÃO & CERTIFICAÇÕES

Currículo · Flávio Neves · Plard / Santander · Confidencial



/ /  C O M PA R AT I VO  ·  E S C A L A  1 – 5

Matriz Técnica Comparativa

ESCALA 5 Diferencial 4 Forte 3 Adequado 2 Básico 1 Não evidenciado



/ /  S Í N T E S E  ·  T É C N I C O  +  C O M P O R TA M E N TA L

Mapa de Forças dos Finalistas

Diferencial claro Atributo de destaque Forte Competência consolidada



/ /  F I T  A O  D E S A F I O

Aderência ao Desafio da Plard / Santander
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/ /  R E C O M E N D A Ç Ã O  &  C U R A D O R I A  S C I E N S A

A Sciensa recomenda avançar com Cid, Flávio e Artus.
Os três finalistas demonstraram nível compatível com Principal Engineer e forte aderência ao desafio Plard / Santander.

Avaliação Técnica de Candidatos · Plard / Santander · Junho de 2026



D O C U M E N T O  C O N F I D E N C I A L P L A R D  /  S A N TA N D E R

/ /  A V A L I A Ç Ã O  T É C N I C A  ·  E N G E N H A R I A

Engenharia para os sistemas que não podem falhar.

REALIZAÇÃO

Sciensa Avaliação Técnica de Candidatos · Junho de 2026


