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Sciensa
AI Experts
Especialistas Dedicados em AI para acelerar

a execução do seu roadmap.

// PROMESSA CENTRAL

Os especialistas em AI que o seu time precisa para acelerar o que já

precisa sair do papel.

Você mantém a liderança do projeto. A Sciensa coloca no seu time

profissionais com senioridade real, repertório prático e aderência ao seu

contexto.
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// 01 — CONTEXTO

Onde esta oferta vive
no portfólio Sciensa

Depois do Assessment, a Sciensa pode apoiar o cliente por três

caminhos distintos. É importante que o time comercial saiba com

clareza onde cada oferta começa e termina.

// CAMINHO 02

Projetos Agênticos

Quando o cliente quer um

time da Sciensa para

desenhar, construir e

instrumentar agentes —

com squad especializado

sob gestão Sciensa.

// CAMINHO 03

Produto e Plataforma

Quando o cliente precisa

de estratégia de produto,

squad multidisciplinar e

execução com gestão da

Sciensa em parceria.

A diferença que importa para o time de vendas: nesta oferta, a liderança do

projeto, do backlog, das prioridades e da execução do dia a dia permanece

com o cliente. A Sciensa entra com especialistas — não assume a gestão.

Para situações onde o cliente quer que a Sciensa assuma a frente, as ofertas

corretas são Projetos Agênticos ou Produto e Plataforma.

// CAMINHO 01

Especialistas

Dedicados

Quando o cliente já tem

direção, prioridade, time

interno e liderança do

projeto — mas precisa

complementar sua

capacidade com

especialistas de AI

altamente qualificados.

Esta oferta



// 02 — FUNDAÇÃO

A Tese da Oferta

O problema de mercado

O mercado de talento em AI é escasso.

Os melhores perfis são raros. Contratar

internamente leva tempo. Errar na

contratação custa caro. E esperar

demais significa atrasar entrega,

aprendizado e captura de valor.

Onde a Sciensa entra

Não para assumir a gestão. Não para

substituir o time. A Sciensa entra para

colocar dentro do time do cliente os

especialistas em AI que faltam para

acelerar a execução do que já precisa

acontecer agora.

O cliente continua no comando do projeto. A Sciensa entra com curadoria,

velocidade, aderência técnica e profundidade de repertório. Essa divisão de

papéis é o que diferencia esta oferta de uma consultoria que assume o

projeto e de um staffing que apenas envia currículos.

O que essa oferta não é

× Não é hunting ou body shop — não

enviamos currículos em volume

× Não é squad gerido pela Sciensa — a

gestão fica com o cliente

× Não é entrega ponta a ponta — sem

ownership de projeto

× Não é consultoria de discovery — o

cliente já tem direção

× Não é estrutura de agentes operada

pela Sciensa — isso é Projetos

Agênticos

× Não é consultoria genérica de inovação

— é execução especializada

Empresas não travam em AI por falta de ideia. Travam porque o roadmap foi

aprovado, a prioridade existe, a pressão por resultado já chegou — mas os

profissionais certos não estão disponíveis no tempo que o negócio precisa.



// 03 — POSICIONAMENTO

Como a oferta se posiciona

PROMESSA CENTRAL

"Os especialistas em AI que o seu time

precisa para acelerar o que já precisa

sair do papel."

SUBPROMESSA

"Você mantém a liderança do projeto. A

Sciensa coloca no seu time

profissionais com senioridade real,

repertório prático e aderência ao seu

contexto."

MENSAGEM-CHAVE

O mercado não está premiando

quem estuda AI há mais tempo.

Está premiando quem consegue

montar capacidade de execução

antes.

Mensagens de venda

"Você não precisa de mais uma consultoria. Precisa das pessoas certas para

executar."

"Seu roadmap de AI não pode esperar o tempo de contratação do mercado."

"A diferença entre avançar e travar nos próximos meses pode estar em um ou dois

profissionais-chave."

"O cliente continua no controle. A Sciensa acelera a capacidade."

"Não é sobre alocar gente. É sobre colocar capacidade real de AI onde ela faz falta."

Versão curta

Sciensa AI Experts é a oferta de especialistas dedicados em AI da Sciensa para

empresas que já têm direção e precisam acelerar a execução. O cliente mantém a

liderança do projeto. A Sciensa entra com os profissionais certos para

complementar o time com velocidade, curadoria e profundidade técnica. Não é



body shop. Não é consultoria genérica. É capacidade especializada de AI colocada

dentro do time do cliente, no momento em que mais importa.



// 04 — MERCADO

Para quem essa oferta faz sentido

Perfil ideal de cliente e cenários mais comuns de entrada.

Esta oferta é ideal para empresas que

— já têm uma estratégia ou roadmap de AI

definido

— já aprovaram casos de uso, orçamento

ou prioridades

— têm time interno de tecnologia, produto

ou dados

— querem manter a liderança da execução

dentro de casa

— precisam complementar o time com

skills de AI que não possuem hoje

— não querem esperar meses para

contratar perfis raros

— precisam acelerar iniciativas com janela

de 3 a 12 meses

Setores com maior aderência

Serviços Financeiros Seguros Healthcare

Varejo Telecom Energia

Prioridade para setores regulados, onde a

experiência Sciensa em compliance e segurança é

diferencial concreto.

Cenários mais comuns



CENÁRIO O QUE FALTA

O cliente já tem um roadmap e precisa destravar

a execução

Um AI Engineer para começar a

construir

O time de dados existe, mas não domina GenAI,

RAG ou LLMOps

GenAI Engineer ou MLOps

especializado

Há pressão para colocar um caso de uso em

produção rápido

Profissional sênior que já fez isso

antes

A liderança quer avançar sem inflar estrutura

fixa

Especialista por período

determinado

O projeto é importante demais para perfil

generalista

Especialista com repertório prático

em AI

Quer testar ou acelerar uma frente sem

contratação permanente

Capacidade especializada por

janela de tempo



// 05 — ENTREGA

O que a Sciensa entrega

Responsabilidade clara — o que é da Sciensa e o que fica com o cliente.

RESPONSABILIDADE DO CLIENTE

— Liderança do projeto e do backlog

— Definição de prioridades da

execução

— Gestão do dia a dia do especialista

— Decisões técnicas e de produto

— Resultado final da iniciativa

Ponto crítico para alinhamento comercial: o acompanhamento da Sciensa ao longo do

engajamento não significa gestão do projeto. A liderança da execução continua com o

cliente. Isso precisa estar claro desde a primeira conversa.

Principais benefícios para o cliente

RESPONSABILIDADE DA SCIENSA

— Entender o desafio, contexto e

missão da posição

— Curadoria técnica e apresentação

de perfis aderentes

— Reduzir o risco de seleção

inadequada

— Acelerar o início da atuação

— Garantir continuidade e qualidade

de fit ao longo do engajamento



# BENEFÍCIO O QUE SIGNIFICA NA PRÁTICA

1 Aceleração de

execução

Reduz o tempo entre decisão e entrega ao acessar

rapidamente perfis que normalmente levariam meses

para contratar

2 Acesso a talentos raros A Sciensa ajuda a acessar especialistas que o mercado

dificilmente entrega com rapidez, profundidade e

aderência

3 Menor risco de

contratação errada

Profissionais já avaliados e curados para o contexto

específico — não um processo seletivo demorado e

incerto

4 Flexibilidade sem inflar

estrutura

Capacidade de execução no momento certo, sem

necessariamente aumentar headcount permanente

5 Complemento real ao

time interno

Especialistas que somam repertório e aceleram

entregas sem substituir a liderança interna

6 Atualização em

mercado que muda

rápido

A Sciensa mantém profissionais próximos da evolução

prática do mercado de AI — sem conhecimento

defasado



// 06 — PORTFÓLIO DE PERFIS

Especialistas disponíveis

Perfis prioritários e perfis complementares sob demanda.

PERFIS PRIORITÁRIOS

AI Engineer Prioritário

Profissional central para construir e integrar soluções de AI em produção — incluindo

RAG, integrações com modelos, pipelines de contexto, APIs de AI e aplicações com

LLM. É o perfil mais demandado e a base de qualquer projeto de GenAI.

GenAI Engineer Prioritário

Especialista em aplicações generativas, copilots, assistentes, prompts em produção,

avaliação de respostas, guardrails e uso prático de modelos generativos. Alta

demanda — é o perfil do momento no mercado.

MLOps Engineer / AI Infrastructure Engineer Prioritário

Focado em operação, monitoramento, deploy, observabilidade, custos e sustentação

de iniciativas de AI em ambiente real. Dor crescente: muitas empresas têm modelos

rodando sem operação estruturada.

Machine Learning Engineer Prioritário

Voltado para construção, treino, avaliação e colocação em produção de modelos

preditivos e soluções de machine learning além do universo generativo. Essencial

quando o roadmap inclui modelos customizados.

Data Scientist Prioritário

Especialista em exploração de dados, hipóteses, validação analítica, desenho de

features e apoio à construção de modelos. Complementa times de dados já existentes

com menor fricção de entrada.



Software Engineer com AI Skills Prioritário

Engenheiro capaz de integrar AI ao stack já existente do cliente — conectando

aplicações, sistemas legados, APIs e produtos digitais. Essencial para conectar o

mundo novo de AI ao ambiente atual.

AI Consultant / GenAI Specialist Prioritário

Ajuda o cliente em decisões de aplicação prática, priorização e conexão entre

necessidade de negócio e execução técnica — sem assumir a gestão do projeto.

Garante que os demais perfis têm direção de negócio.

PERFIS COMPLEMENTARES SOB DEMANDA

Prompt Engineer

Otimização de prompts em produção com

versionamento e métricas

Especialista NLP / LLM / Computer

Vision

Expertise profunda em domínios técnicos

específicos

QA para soluções com AI

Validação de comportamento, casos de

borda e alucinação

PM / Tech Lead com experiência em AI

Para reforçar a liderança interna da frente

no cliente



// 07 — PROCESSO

Como funciona

Do entendimento do contexto ao acompanhamento do

engajamento — em cinco etapas.

1 Entendimento do contexto

A Sciensa entende o desafio, o estágio da iniciativa, a missão da posição e o

ambiente do cliente. O objetivo é garantir curadoria aderente — não apenas

velocidade de apresentação.

2 Curadoria dos perfis

A Sciensa identifica os profissionais mais aderentes ao contexto técnico e de

negócio. A seleção é orientada por aderência real, não por disponibilidade imediata.

// A Sciensa não trabalha com envio massivo de currículos.

3 Apresentação dos candidatos

O cliente conhece os perfis recomendados e escolhe quem faz mais sentido para o

seu time. A decisão final é sempre do cliente.

4 Início da atuação

O especialista entra no time do cliente para atuar no contexto real do projeto, sob

liderança do próprio cliente.

5 Acompanhamento do engajamento

A Sciensa acompanha a aderência do perfil, satisfação do cliente e evolução do

engajamento ao longo do período.

// Esse acompanhamento não significa gestão do projeto. A liderança continua com o cliente.



// 08 — FORMATOS

Formatos de Engagement

A lógica é simples: reforço pontual ou capacidade ampliada — sempre

sob liderança do cliente.

Um profissional-chave alocado no time do cliente para complementar uma lacuna

crítica. É o formato de entrada mais comum e de menor fricção comercial — o cliente

conhece o perfil, aprova, e o engajamento começa.

"O especialista que você precisava contratar — disponível em semanas, com o

repertório de quem já fez isso em produção."

Dois ou mais especialistas alocados no time do cliente, sempre sob liderança e gestão

do próprio cliente. Usado quando uma frente específica exige mais de uma disciplina

ou quando o cliente quer ampliar capacidade de forma coordenada.

"Capacidade ampliada para uma frente específica — sem criar um squad gerido pela

Sciensa."

Quando o cliente quer que a Sciensa assuma a gestão da frente, a oferta

correta é Projetos Agênticos ou Produto e Plataforma.

Especialista Dedicado // FORMATO 01

Célula Dedicada // FORMATO 02



// 09 — PROPOSTA DE VALOR

Diferenciais da Sciensa

Concretos, defensáveis e úteis em conversa de venda.

1 Curadoria técnica real

A Sciensa não trabalha com envio massivo de currículos. A seleção é orientada por

aderência técnica, contexto do desafio e senioridade prática — avaliada por quem

entende de AI, não por RH generalista.

2 Background em produto, dados e transformação digital

A Sciensa não olha AI de forma isolada. Entende como AI se conecta a produto, operação,

negócio e execução real. Os especialistas chegam com esse repertório — não apenas

com skills técnicas.

3 Track record e repertório aplicável

A força da Sciensa está em colocar profissionais que já viveram problemas parecidos.

Chegam mais preparados porque o problema já foi enfrentado antes — em financial

services, seguros, healthcare e ambientes regulados.

4 Profissionais atualizados

Em AI, o conhecimento envelhece rápido. A Sciensa trata atualização como parte do valor

da oferta. Os especialistas chegam com o que está em uso agora — não com o que

estava em moda há dois anos.

5 Aderência ao contexto enterprise

Os especialistas precisam funcionar no ambiente real do cliente — com restrições,

sistemas legados, times multidisciplinares, governança e pressão por resultado. A

Sciensa seleciona por isso, não apenas por skill técnica isolada.

6 Velocidade com mais qualidade

O valor não está só em apresentar rápido. Está em apresentar rápido sem sacrificar

aderência. A Sciensa cuida dos dois lados — velocidade de ativação e qualidade do fit.



7 Conexão natural com a jornada pós-assessment

Para clientes que já passaram por um diagnóstico ou priorização, esta oferta é uma

continuação natural: agora que sabemos o que precisa ser feito, colocamos as pessoas

certas para executar. Os especialistas chegam já com contexto — o handoff é fluido.

// 10 — PSICOLOGIA DE COMPRA

Por que o cliente compra

O momento de decisão

— já perdeu tempo tentando montar tudo

sozinho

— contratar internamente pode atrasar

demais o roadmap

— não vale o risco de errar em perfis

críticos de AI

— precisa de gente forte no time, não de

discurso sobre inovação

— quer avançar agora, sem estrutura fixa

desnecessária

A grande ideia comercial:

Seu projeto de AI não está

travado por falta de visão. Está

travado por falta de capacidade

especializada no momento

certo. A Sciensa resolve isso.

A janela de vantagem está aberta.

Mas ela não fica aberta para sempre.

Nos próximos meses, as empresas que mais vão capturar valor com AI não

serão necessariamente as que pensaram primeiro. Serão as que

conseguiram colocar os profissionais certos em campo antes.

Cada trimestre perdido atrasa aprendizado, posterga captura de valor e

aumenta a distância para quem já começou a executar.

O mercado não está premiando quem estuda AI há mais tempo. Está

premiando quem consegue montar capacidade de execução antes.





// 11 — NARRATIVAS DE VENDA

Narrativa de Vendas

Três versões prontas para uso — 60 segundos, executiva e

comercial.

//  VERSÃO 60 SEGUNDOS — USO EM VENDAS

A maioria das empresas com projetos de AI aprovados trava na execução —

não porque não sabem o que fazer, mas porque não têm as pessoas certas

para fazer.

O mercado de AI talent é pequeno para a demanda que existe. Contratar

leva meses. E o outsourcing genérico manda quem está disponível, não

quem o projeto precisa.

A Sciensa faz diferente: curadoria, velocidade e profissionais com o

repertório de quem já colocou AI em produção antes. O especialista entra

no seu time, sob a sua liderança, para tirar do papel o que já precisa

acontecer.

Se o seu roadmap de AI está aprovado e você precisa de capacidade de

execução agora — vale conversar.



//  VERSÃO EXECUTIVA — PARA DIRETORIA /  C-LEVEL

O gap entre decisão e execução em AI está custando caro para as

empresas — não em termos financeiros diretos, mas em janela competitiva

perdida e em projetos que ficam no eterno "em andamento".

A Sciensa disponibiliza especialistas dedicados em AI para o momento

específico em que as empresas mais precisam: quando o que fazer já está

definido, e o que falta é quem vai fazer — com qualidade e sem o ciclo

lento de contratação.

O cliente continua no comando. A Sciensa entra com curadoria técnica,

profissionais que já operaram em contextos parecidos e velocidade de

ativação que o processo seletivo tradicional não entrega.

Não é sobre alocar gente. É sobre colocar capacidade real de AI onde ela

faz falta — no momento em que mais importa.

//  VERSÃO COMERCIAL — PARA APRESENTAÇÃO INICIAL

Você tem o plano. Você tem o orçamento. O que falta é quem vai executar

— e executar bem.

A Sciensa disponibiliza especialistas dedicados em AI para complementar o

time do cliente sob a liderança do próprio cliente. Profissionais que já

colocaram AI em produção, que entendem de produto e de negócio,

curados para o seu contexto específico.

Como funciona: entendemos o desafio → curamos os perfis aderentes →

você escolhe → o especialista entra no seu time → a Sciensa acompanha o

engajamento.

Formatos: Especialista Dedicado · Célula Dedicada

Perfis: AI Engineer · GenAI Engineer · MLOps · ML Engineer · Data Scientist ·

Software Engineer com AI · AI Consultant



Sciensa Documento confidencial · Uso restrito · v1.0 · Abril 2026

// PRÓXIMO PASSO

Se o seu time já sabe o que precisa fazer em AI, a

Sciensa coloca os especialistas certos para

acelerar essa execução.

Vamos conversar sobre quais perfis faltam para o seu roadmap avançar.

Agendar conversa

Engajamentos a partir de 3 meses · Individual ou célula · Sempre sob liderança do cliente


